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INSTRUMEN TRACER STUDY
PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU HUKUM FAKULTAS HUKUM

Nomor : /MIH/FH-UBJ/AKD/ /120
Hal . Tracer Study
Lampiran  : 1 Bendel

Salam Sejahtera dan Semoga Sukses Selalu

Jakarta, ..................

Kepada Yth., Bapak/Ibu/Sdr/i

Alumni Program Studi Magister [Imu
Hukum Fakultas Hukum Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya

di
Tempat

Dalam rangka peningkatan kualitas lulusan Program Studi Magister [lmu Hukum
Fakultas Hukum Universitas Bhayangkara Jakarta Raya dan dalam rangka untuk
mengetahui relevansi kegiatan pembelajaran dengan kebutuhan dunia pekerjaan, kami
mohon peran serta Bapak/Ibu untuk memberikan pendapat dan sumbang saran dengan
mengisi “Instrumen Untuk Melakukan Tracer Study terhadap Pengguna Lulusan
Program Studi Magister Ilmu Hukum Fakultas Hukum Universitas Bhayangkara

Jakarta Raya”.

Kami mengucapkan terima kasih atas perkenan dan kesediaan Bapak/Ibu mengisi

instrumen ini.

Tembusan:
1. Dekan Fakultas Hukum
2. Arsip

Ketua Prodi Magister Ilmu Hukum
Fakultas Hukum

Dr. DWI ATMOKO, SH., MH.

NIP: 1801313
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INSTRUMEN TRACER STUDY
TERHADAP LULUSAN PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU HUKUM
FAKULTAS HUKUM

Berilah tanda (V) pada kotak yang telah disediakan sesuai dengan keadaan Saudara pada
pertanyaan-pertanyaan berikut ini.

A. IDENTITAS PRIBADI

1.

2.

Nama

Alamat

Email

Jenis kelamin
Konsentrasi

Tgl dan tahun lulus

Status

B. PEKERJAAN

1.

() Perempuan

: () Sudah Bekerja

Sebutkan nama lembaga tempat Saudara
015 S 4 - USRS

dan alamatnya

() Belum Bekerja

Setelah lulus, berapa lama Saudara menunggu untuk mendapatkan pekerjaan

pertama?

3 — 6 bulan

1 — 2 tahun

AN AN AN AN AN AN
N N N N N N

6 — 12 bulan

Sudah bekerja sebelum lulus
kurang dari 3 bulan

lebih dari 2 tahun
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3. Dari mana Saudara mendapatkan informasi tentang pekerjaan pertama yang

saudara peroleh?
( ) Iklan
( ) Teman
() Keluarga
() Orang lain (bukan teman)
() Mencari sendiri
4. Bagaimana cara Saudara mendapatkan pekerjaan pertama?
() Berkompetisi (dengan tes)
() Rekomendasi (tanpa tes)
() Ditempatkan (karena ada ikatan dinas dsb.)
( ) Diminta oleh pengguna
() Mencari sendiri
5. Berapa gaji Saudara per bulan untuk pekerjaan pertama?
( ) Kurang dari 500.000,00
( ) 500.000 - < 1.000.000
( ) 1.000.000 - <1.500.000
() 1.500.000 - <2.000.000
() =2.000.000
6. Berapa lama Saudara menekuni pekerjaan Saudara saat ini?
() Kurang dari 6 bulan
() 6-12bulan
( ) 1-2tahun
( ) 2-3tahun
() Lebih dari 3 tahun
7. Berapa banyaknya tenaga kerja yang ada pada lembaga tempat Saudara
bekerja?
() Kurang dari 20 orang
() 20-50orang
( ) 50-100orang
( ) 100-1000 orang
() Lebih dari 1000 orang

8. Berapa banyak orang yang menjadi bawahan (anak buah) Saudara? ...... Orang
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9. Bidang pekerjaan Saudara termasuk

Sektor :

( ) Pemerintah ( ) BUMN () Swasta ( ) Wirausaha
Bidang :

( ) Pendidikan ( ) Industri ( ) Perdagangan

() Lainnya : (tuliskan)................

10. Apakah bidang pekerjaan Saudara saat ini sesuai dengan bidang studi yang
saudara ambil?
( ) Sesuai
() Tidak Sesuai

11. Berapa gaji Saudara per bulan untuk pekerjaan Saudara saat ini?
( ) Pertama ( ) Sekarang ( ) Diharapkan
Kurang dari 500.000
500.000 - < 1.000.000
1.000.000 - <1.500.000
1.500.000 - <2.000.000
>2.000.000

AN AN AN AN A
N N N N N

12. Permasalahan apa saja yang Saudara hadapi dalam rangka memperoleh
pekerjaan?

13. Bagaimana prospek karir Saudara untuk 5 (lima) tahun mendatang?

14. Apakah materi perkuliahan yang Saudara dapatkan di Prodi MIH fakultas
Hukum mendukung pekerjaan Saudara selama ini?

15. Apakah gelar/ijazah Magister yang Saudara peroleh berdampak pada perubahan
golongan/jabatan ditempat kerja Saudara?
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16.

17.

18.

19.

20.

Sebutkan beberapa matakuliah yang harus dipertahankan dalam kurikulum
Prodi MIH Fakultas Hukum
No. Mata Kuliah

1

2

3
Sebutkan mata kuliah yang tidak ada relevansinya dengan pekerjaan Saudara
dan harus dihapuskan dalam kurikulum Prodi MIH Fakultas Hukum
No. Mata Kuliah

1

2

3

Sebutkan beberapa mata kuliah/materi perkuliahan yang harus ditambahkan
dalam kurikulum Prodi MIH Fakultas Hukum

No Mata Kuliah

1

2

3

Bagaiaman pendapat Saudara dengan kewajiban mengikuti 4 (empat) kali
seminar/pelatihan yang ditetapkan Prodi MIH Fakultas Hukum

Jaya.

Tanda Tangan dan Nama Jelas
(Cap Perusahaan)

TERIMA KASIH TELAH IKUT MEMAJUKAN
PROGRAM MH UBHARA JAYA
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INSTRUMEN

SURVEY KOMPETENSI LULUSAN
PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU HUKUM
FAKULTAS HUKUM

Yang terhormat user/pengguna lulusan,

Dalam rangka mewujudkan sebagai salah satu Program Studi Magister Ilmu Hukum Fakultas

Hukum Universitas Bhayangkara Jakarta Raya yang berkualitas senantiasa berupaya meningkatkan
mutu lulusan agar memiliki kompetensi yang handal sebagai professional di bidang hukum. Untuk itu
kami mengharapkan umpan balik/feedback dari pengguna/user terkait kinerja lulusan kami selama di
perusahaan Bapak/Ibu dan kompetensi yang diharapkan dari tiap lulusan.

Survey ini digunakan sebagai bahan evaluasi kinerja lulusan serta wujud nyata untuk
meningkatkan mutu lulusan. Segala hal dalam kuesioner ini bersifat terbatas dan hanya digunakan
sebagai bahan evaluasi internal Program Studi Magister [lmu Hukum Fakultas Hukum Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya.

A. IDENTITAS PRIBADI

Mohon diisi dengan identitas yang lengkap dan sesuai

Identitas Pengisi
.............................................. Nama
.............................................. Alamat

.............................................. No. Telp.
.............................................. No. Fax

B. KOMPONEN YANG DINILAI

Identitas Perusahaan

No

Jenis Pertanyaan

Jawaban

Berapakah jumlah Iulusan Prodi MIH
Fakultas Hukum UBJ yang bekerja di 1-3
perusahaan anda ?

4-6

7-9 >9

Berapakah rata-rata masa kerja lulusan
Prodi MIH Fakultas Hukum UBJ yang
bekerja di perusahaan anda (dalam
tahun) ?

<1

1-3

4-6 >6

Berapakah gaji/pendapatan awal yang
diterima lulusan Prodi MIH Fakultas
Hukum UBJ di perusahaan anda
(dalam jutaan rupiah) ?

0,5-1

>1-3

>3-5 >5

Berapakah nilai IPK (skala 4) minimal

untuk bekerja di perusahaan anda ? 2,5-2,75

>2,75-3

>3-35 >35

Berapakah nilai TOEFL minimal untuk

bekerja di perusahaan anda ? 450-500

> 500-540

> 540-570 > 570
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INFORMASI KHUSUS
(Berikan tanda contreng pada kolom tanggapan yang
menyatakan tingkat kemampuan lulusan Prodi MIH Fakultas Hukum UBJ pada berbagai aspek)

Tanggapan Pihak Pengguna

No. Jenis Kemampuan Sangat

Baik Baik | Cukup | Kurang

Integritas (etika dan moral)

1 Kedisiplinan

2 | Kejujuran

3 | Motivasi Kerja

4 | Etos Kerja

Keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme)

Kemampuan menerapkan keahlian/keilmuan dalam
pekerjaan

Produktivitas Kerja

Kemampuan menyelesaikan permasalahan dalam
pekerjaan

6
7 Inovasi
8
9

Kemampuan beradaptasi dengan lingkungan kerja

10 | Tanggap terhadap kebutuhan pasar

Kemampuan Bahasa Inggris

11 | Kematangan emosi/pengendalian diri

12 | Kepercayaan diri

Kemampuan Berkomunikasi

13 Kemampuan menggunakan bahasa asing dalam
pekerjaan

14 | Kemampuan mengemukakan ide dan pendapat

Leadership/Kepemimpinan

15 | Kemampuan manajerial

16 Kemampuan sebagai motivator dalam lingkungan
kerja

Penguasaan Teknologi Informasi

17 Kemampuan memanfaatkan tejnologi informasi dalam
pekerjaan

Kerjasama tim

18 | Kemampuan dalam bersosialisasi di lingkungan kerja

19 | Keterbukaan terhadap kritik dan saran

20 | Kemampuan bekerjasama dalam tim

Pengembangan diri

1 Motivasi dalam mempelajari hal baru untuk kemajuan
institusi/perusahaan

Penilaian kualitas secara keseluruhan

Secara keseluruhan, penilaian saudara terhadap
22 .
kualitas lulusan
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HARAPAN USER
Mohon Memberikan Ranking 1-7 Pada Jawaban Dibawah Ini.
Ranking 1 Menyatakan Jawaban Yang Paling Anda Tuntut, Ranking 7 Menyatakan
Jawaban Yang Paling Sedikit Anda Tuntut.
Silahkan Pula Menambahkan Jawaban Lain Pada Tempat Yang Disediakan

No Pertanyaan Harapan
1 Apakah nilai soft skill yang anda inginkan dari (......)  Kepercayaan diri
lulusan Prodi MIH Fakultas Hukum UBJ ? (......)  Kepemimpinan
Keterangan : (-.....) Kejujuran
Soft skill adalah nilai kepribadian serta (......) Kedisiplinan
Kemampuan seseorang dalam berinteraksi (......)  Komunikasi
dengan sesama dan dengan lingkungan (......)  Motivasi tinggi

(......)  Mudah adaptasi & bekerjasama
(......)  Mampu bekerja dalam tekanan
(cerrr)  Lain-laian ......cocceeveeeecveeciieeie e

2 Selain nilai soft skill, kriteria apakah yang anda | (......) IPK

inginkan dari lulusan Prodi MIH Fakultas (......) Kemampuan bahasa asing

Hukum UBJ ? (......)  Kemampuan mengoperasikan komputer
(......)  Jumlah penghargaan yang diterima
(......) Lama pengalaman kerja

(......) Jumlah pelatihan yang pernah diikuti
(......)  Kemampuan mengendarai

(corre)  LaIn-lain c.oooeeeeeeeeieieeceeeece e

3 Materi keilmuan apakah yang anda harap perlu | (......) Manajemen Lintas Budaya
ditingkatkan dari lulusan Prodi MIH Fakultas (......)  Manajemen Kualitas

Hukum UBJ ? (......) Manajemen Pasar Modal
(......)  Manajemen Ritail
(cree) e et
(coee) ettt ettt

4 | Masukan apakah yang ingin anda sampaikan | ...
kepada Prodi MIH Fakultas Hukum UBJ Untuk | ......cccoociiiiiiiiiiieiieieniciecee e s
peningkatan mutu [Ulusan | et e ennesraennans

Demikian akhir dari survey kami. Terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu dalam pengisian
kuesioner ini. Mohon hasil kuesioner dikirim balik MAKSIMAL 2 (DUA) MINGGU
SETELAH DITERIMA via Fax, Email atau Pos ke :

PRODI MIH FAKULTAS HUKUM

Kampus I : JI. Dharmawangsa I Nomor: 1 Jakarta Selatan
Telp. : (021) 7231948 ; Fax. (021) 7267657

Kampus 11 : JI. Raya Perjuangan, Marga Mulya, Bekasi Utara
Telp. : (021) 88955882 ; Fax : (021) 8895871

Email . pps@ubharajaya.ac.id

Website www.ubharajaya.ac.id
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